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 3º LLAMADO A EMPRESAS NACIONALES PARA POSTULAR 

AL PROGRAMA DE PASANTÍAS TÉCNICAS 
PLAN CHILE - CALIFORNIA 

 
 
Fundación Chile, organización sin fines de lucro dedicada a la innovación y transferencia 
tecnológica, está organizando un programa de pasantías para técnicos chilenos en empresas del 
Estado de California, iniciativa que se enmarca dentro del Memorándum de Entendimiento 
firmado en junio de 2008 entre la Presidenta de Bachelet y el Gobernador Schwarzenegger, 
conocido como Plan Chile – California. 
 
Este programa busca entregarle al técnico seleccionado nuevos conocimientos, habilidades y 
destrezas, transferibles al interior de su empresa de origen en Chile, mejorando su 
competitividad y productividad.  
 
A través de recursos especialmente designados por CORFO para el Plan Chile - California, 
Fundación Chile coordinará la postulación de las empresas interesadas. Para mayores 
antecedentes se sugiere visitar el sitio web donde se describe el instrumento 
(http://www.corfo.cl/lineas_de_apoyo/programas/pasantias_tecnologicas), revisar la breve reseña 
que se incluye a continuación o contactar directamente a la fundación a través de la profesional a 
cargo del programa:  Lucía Ríos O’Ryan (lrios@fundacionchile.cl; teléfono 2400347. 
 
1. TIEMPO 
 
• Postulación empresas nacionales: Agosto 
• Selección de técnicos: primera quincena de Septiembre. 
• Presentación de postulaciones a CORFO Innova: segunda quincena de Septiembre. 
• Revisión y aprobación de pasantía por CORFO Innova: Octubre. 
• Período máximo de pasantía en California: Noviembre y Diciembre. 
  
2. REQUISITOS 
 
• Podrán postular empresas privadas nacionales, o corporaciones o fundaciones de derecho 

privado, no relacionadas patrimonialmente entre sí, sin vínculos de franquicia respecto de la 
empresa extranjera que recibirá al pasante, ni deudas morosas, previsionales o tributarias.  

• El pasante, por su parte, debe demostrar idoneidad profesional, así como un dominio, 
hablado y escrito, del inglés adecuado para participar de la pasantía.  

• Se permite llevar trabajadores de empresas subcontratistas, sólo con un convenio entre 
ambas partes en las cuales se estipule claramente que la empresa que subcontrata pagará 
los gastos que corresponden, es decir, el 50% o 70%.  

• La pasantía puede durar hasta 2 meses y se solicita que la empresa receptora en California 
formalice su disponibilidad a través de una carta de compromiso.  

• Se podrá llevar varios trabajadores desde Chile a California pero no a la misma empresa de 
destino. 

• El pasante puede estar en más de una empresa durante el tiempo que dure su pasantía. 
• El programa tendrá como cupo máximo de postulantes 15 técnicos durante el 2009.  
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3. FINANCIAMIENTO 
 
• Empresas que facturen más de UF 100.000 al año podrán solicitar financiamiento a CORFO 

de hasta el 50% con tope de $16.000.000 por pasante. Las que facturen menos, podrán 
solicitar solo un 30%. 

• Las bases no impiden que el aporte empresarial sea mayor en un ítem que en otro, pero 
obligatoriamente la suma final debe estar de acuerdo al aporte máximo de Innova 
dependiendo de la facturación anual de la empresa postulante (50% o 70%). 

 
Ejemplo: 

*El tiempo presupuestado en este ejemplo es de 2 meses completos. 
 

4. SECTORES PRODUCTIVOS  
 
Siendo coherentes con los cluster productivos identificados por la Estrategia Nacional de Innovación para 
la Productividad, así como con los potenciales económicos que ofrece el Estado de California, se han 
identificado los siguientes sectores productivos: 
 
a. Agricultura 
b. Elaboración de alimentos 
b. Gastronomía 
c. Turismo ( Enoturismo, Turismo rural ecuestre, etc.) 
d. Servicios Globales, incluyendo tecnologías de la información y servicios financieros, entre otros. 
 
 
 
 

Sueldo Trabajador tipo 
$ 1.000.0000.- 

APORTE DEL 50 % POR LAS PARTES 

   GASTOS (1 USD = 600 CLP) TOTAL CORFO EMPRESA 
Sueldo pasante mensual Dos meses 2.000.000 1.000.000 1.000.000 

Pasajes aéreos ida vuelta  (c/taza de embarque) 700.000 350.000 350.000 

60.000 Alojamiento (base $ 60.000 diarios ) 
60 días 3.600.000 

1.800.000 1.800.000 

600 Alimentación mensual( base $6.000 diarios) 
60 días 360.000 

180.000 180.000 

1.800 Movilización mensual (base $1.800 diarios) 
60 días 108.000 

54.000 54.000 

Seguro de Viaje (USD 254) 152.400 37.500 37.500 

Material Bibliográfico 200.000 100.000 100.000 

Cursos requeridos(seguridad, técnicos, etc.) 300.000 150.000 150.000 

Imprevistos 500.000 250.000 250.000 

Total $ 7.920.400 $3.960.200 $ 3.960.200 


